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Sono iniziati i fuochi pirotecni-
ci...e che fuochi!
Il dieci novembre scorso è
stata stipulata la convenzione
tra l’Amministrazione comu-
nale e il dott. Fusillo rappre-
sentante legale della Logistic
Sud Srl.
In detta convenzione è previ-
sto che l’importo di €
1.954.600,00, che il Fusillo
avrebbe dovuto versare nelle
casse dell’Ente comunale per
oneri di urbanizzazione relati-
vi al Piano Particolareggiato
Commerciale di Via Adelfia,
venga scomputato sino alla
concorrenza massima per la
realizzazione di alcune opere
di pubblica utilità.
Volendo tralasciare tutto ciò
che attiene alla legittimità giu-
ridico-contabile della conven-
zione sottoscritta,vorremmo
soffermarci su alcuni punti
degli oneri che la Logistica
Sud srl si è assunta di realiz-
zare e precisamente: 
1) ampliamento.
Sistemazione, basolatura dei
marciapiedi e illuminazione
del perimetro del centro stori-
co  per un importo massimo di
€ 400.000,00;
2) sistemazione Villa
Comunale per un importo
massimo di € 350.000,00.
Possibile che Rutigliano non
abbia altre priorità in ordine a
opere pubbliche da ristruttu-
rare o realizzare che non
siano il restyling della villa
comunale e della basolatura
dei marciapiedi e illuminazio-
ne del perimetro del centro
storico?
Noi li avremmo spesi diversa-

mente quei soldi.
Ad esempio, il risanamento e
messa in sicurezza del parco
giochi annesso alla scuola
materna comunale di via
Filippo Giampaolo, completa-
mente abbandonato a se
stesso e oggetto di atti vanda-
lici degni del peggior bronx
metropolitano. I bambini del-
l’asilo in quel parco giochi non
possono nemmeno entrarci
perché è completamente
distrutto e rischiano seria-
mente di farsi male. La stessa
struttura dell’asilo merita una
serie di interventi di ristruttu-
razione per scongiurare even-
tuali rischi di distaccamento di
calcinacci per non parlare
della scala che porta al parco
giochi, completamente rico-
perta di muschi e licheni.
C’è, poi, la basolatura dei
marciapiedi della sezione

staccata della Scuola media,
sempre di via F. Giampaolo,
che aspettano da anni di
essere realizzati e sistemati.
Come dimenticare i lavori da
realizzare alla scuola
Elementare  “Aldo Moro”,
quando, alcuni anni fa, una
bambina rimase ferita a
seguito di distacchi di calci-
naccio nell’aula in cui si tene-
vano lezioni.
La biblioteca comunale è
perennemente chiusa alla
collettività con grave disagio
per tutte quelle attività a fina-
lità didattico-culturali connes-
se al suo utilizzo. Perché non
destinare una parte di quel-
l’importo per realizzare delle
stanze multimediali come, ad
esempio, hanno realizzato al
Palazzo della Cultura nel
Comune di Noicattaro?  
Con l’importo del restyling
della villa comunale si sareb-
be potuto realizzare un nuovo
parco attrezzato e aumentare
i metri quadri di verde pubbli-
co disponibile, ormai fermo ai
tempi della giunta Limitone.
Ci sono problemi di viabilità di
primaria importanza da risol-
vere. Grandi arterie interessa-
te al passaggio di Tir finiscono
in stradine poderali; 
Insomma, altre sono le priori-
tà che i cittadini si aspettano
che l’Amministrazione comu-
nale risolva.
Ma questa giunta, a fine man-
dato, ha voluto stupirci con
effetti speciali nel centro del
paese,  nascondendo la pol-
vere sotto il tappeto delle peri-
ferie. 

Matteo Lucente

Vogliamo stupirvi
con effetti speciali

L’ASSOCIAZIONE ARCOBALENO
Augura a tutti gli associati,

inserzionisti, lettori e simpatizanti,

un Buon Natale
e un Felice Anno Nuovo

P r o d u t t o r i  A g r i c o l i
A S S O C I A Z I O N E

Arcobaleno

VENERDI’ 12 dicembre 2008
ore 18,30

Sala Consiliare

INCONTRO – DIBATTITO

La nostra Associazione,  ha provato
a mettere insieme le molteplici espe-
rienze dei piccoli e medi produttori
agricoli: abbiamo voluto dar voce al
mondo dell’agricoltura abbiamo volu-
to dar vita ad una piccola realtà pro-
duttiva abbiamo sperato di creare le
premesse per dare forza e serenità
ad un mondo esposto continuamente
alle “intemperie” del mercato. Ma, ora
è tempo di bilanci,  di  riflessioni e di
azioni, in vista degli importanti
appuntamenti che ci attendono.
Vogliamo cominciare questo percor-
so chiedendoci, insieme, su quali

PROSPETTIVE DI SVILUPPO

Impegnarci e incentrare la nostra
azione per servire meglio il nostro
mondo agricolo. Incontriamoci :
venerdì 12 dicembre 2008,
alle ore 18 nella Sala Consiliare per
riflettere insieme su temi di rilevanza
economica, imprenditoriale e sociale
che saranno introdotti e sviluppati.
Interverranno:

Prof Vito Vittorio Berardi
Dott. Vittorio Filì

Prof. Costantino Pirolo
Dott. Marcello Mastrorilli

Dott. Rocco Perniola

La cittadinanza è invitata.

Il Presidente Giuseppe Valenzano
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Delta 
Assistenza Tecnica

tvc - lcd - plasma
audio - elettrodomestici

Rutigliano (Ba)
Piazza Cesare Battisti, 15

tel. 080.4769851 / fax 080.4778252

Rag. Vito Sante
Dell’Aere

- C.C.I.A.A. (cert. camera commercio)
- Pagamento Bollo Auto
- Passaggio di Proprietà
- Documenti Vari

Rutigliano 
Via Giacomo Matteotti, 41

Tel. 347.689.22.19

Giungono alla Direzione del Giornale nume-
rose domande di amici lettori relative alle
vigenti  norme sulla indennità di disoccupa-
zione agricola.
Abbiamo rivolto le domande ai competenti
uffici. Pubblichiamo i chiarimenti pervenuti:

Fino al 2007 la disoccupazione agricola  tutti
gli operai agricoli a tempo determinato e
indeterminato era quantificata in base  a due
tipi di calcolo :
1) trattamento ordinario  
2) trattamento speciale

Dall’1/1/2008  è entrato in vigore  il protocol-
lo Welfare  - sottoscritto in data 23/7/2007 ed
attuato con la  legge del 24/12/2007 n. 247
pubblicata su G.U.  n. 301 del 29/12/2007,
che ha modificato sostanzialmente  il vecchio
sistema di calcolo. In sintesi:

DISOCCUPAZIONE AGRICOLA

INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE AGRICOLA
Si ha diritto  alla disoccupazione agricola se sussistono i seguenti requisiti:

- se nel biennio precedente si hanno almeno 102 giornate agricole lavorate; 
- se, nel biennio precedente a quello cui si riferisce la domanda, si hanno almeno due anni di

anzianità assicurativa.
La domanda va presentata entro il 31/03 dell’anno successivo a quello per cui si chiede la prestazio-
ne. Quindi, le modifiche in vigore dal 1/1/2008, saranno efficaci con le domande di disoccupazione
che si presenteranno nel 2009.

Il Protocollo sopra citato  ha previsto anche la
possibilità di cumulo del lavoro non agricolo con
quello agricolo, purchè  quest’ultimo sia preva-
lente. Tale possibilità è prevista per tutti i lavora-

tori . Ciò produce un effetto positivo sul piano del
diritto pensionistico. Per ogni informazione più
dettagliata  i soggetti interessati potranno  rivol-
gersi all’associazione Arcobaleno.

MISURA
DELL’INDENNITA’:

* l’indennità di disoccupa-
zione è pari al 40% della
retribuzione percepita e si
calcola in misura propor-
zionale al numero di gior-
nate lavorate.
Dopo aver calcolato l’in-
dennità, l’INPS ne trattiene
il  9 %  quale contributo di
solidarietà per un massimo
di 150 giorni indennizzati.

MISURA
DELL’INDENNITA’:

* indennità ordinaria
(almeno 51 giornate lavora-
te)  => 30% della retribuzio-
ne percepita, in rapporto al
numero di giornate effet-
tuate per un massimo di
180 giorni all’anno;
* indennità speciale “ occa-
sionali” ( almeno 101 gior-
nate lavorate)   => 40%
della retribuzione, ricono-
sciuta per un massimo di
90 giorni all’anno;
* indennità speciale “ abi-
tuali” (almeno 151 giornate
lavorate)  =>  66% della
retribuzione, riconosciuta
per un massimo di 90 gior-
ni all’anno.

Dall’1/1/2008

TRATTAMENTI
DI DISOCCUPAZIONE:

La suddivisione tra i diversi
tipi di trattamento ordinario
e speciale viene superata e
si adotta un trattamento
unificato, in base al quale
l’indennità di disoccupazio-
ne è riconosciuta a tutti i
lavoratori agricoli che
abbiano lavorato almeno
51 giornate nel corso del-
l’anno.

Fino al  31/12/2007

TRATTAMENTI
DI DISOCCUPAZIONE:

I trattamenti di disoccupa-
zione agricola sono diffe-
renziati in base a determi-
nati scaglioni di giornate di
lavoro e si suddividono in :
* Trattamento ORDINARIO
con almeno 51 giornate
lavorate nel corso dell’anno
cui si riferisce la domanda
* Trattamenti SPECIALI
1) con almeno 101 giornate
lavorate

(lavoratori occasionali) 
2) con almeno 151 giornate 

( lavoratori abituali).


